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EDITORIAL

Neue Wege gehen

Liebe Leserinnen und Leser,

soeben halten Sie die erste Ausgabe unserer neu-
en Kundenzeitschrift in der Hand. Wir informie-
ren Sie hier Uber Aktuelles aus unserer Unterneh-
mensgruppe sowie Neuigkeiten aus den Bran-

chen, in denen wir tatig sind.

Die Liick Gruppe befindet sich in stetigem
Wachstum. Mit rund 250 Mitarbeitern in den Ge-
schaftsbereichen Gebdudetechnik, IT-
Dienstleistungen und Personaldienstleistungen

sind wir regional und bundesweit fiir Sie tatig.

Auch in diesem Jahr haben wir uns wieder ehr-
geizige Ziele gesteckt. Das Wichtigste: Der weite-
re Ausbau unserer Marktposition in der Region
Deutschland Mitte. Dabei setzen wir neben orga-
nischem verstarkt auf externes Wachstum. So ha-
ben wir mit dem Erwerb der Pulte Elektrotechnik
GmbH & Co. KG ein neues Unternehmen in den
Gruppenverbund hinzugewonnen und mit der
Lick Personalmanagement GmbH ein weiteres
Unternehmen im Bereich Personaldienstleistun-
gen gegriindet. Mit der Eroffnung von drei neuen
Standorten in Lich, GieBen und Montabaur sor-
gen wir auBerdem fiir mehr regionale Nahe zu Ih-

nen, unseren Kunden.

Vor diesem Hintergrund sind wir optimistisch,
den eingeschlagenen Wachstumskurs erfolgreich
fortsetzen zu konnen. Unternehmenskultur und
- philosophie gelten in der Liick Gruppe als maB-

gebliche Basis fiir unseren Erfolg.

Ingo und Udo Liick, geschiftsfiihrende Gesellschafter
der Liick Gruppe

Gemeinsam erfolgreich... durch Wertschatzung,
Begeisterung, Flexibilitat und Kompetenz. Diese
Unternehmensphilosophie gilt fiir uns im Um-
gang mit Kunden, Partnern, Lieferanten und Mit-

arbeitern.

Herzlichen Dank fiir Ihr Vertrauen.

Ingo Liick Udo Liick
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Stetiges Wachstum - bessere Anbindung

Neue Standorte GieBRen und Montabaur

"ELEKTROTECHNIK

Wachstum, Standorterweiterung und Schaffung von Arbeitsplat-
zen - Schlagworte, die die Liick Gruppe bereits seit Jahren beglei-
ten. Seit Mitte des Jahres konnen wir unseren Kunden in Mittel-
hessen und im Westerwald mit zwei neuen Standorten in GieRen

und Montabaur einen noch besseren Service bieten.

Die beiden Standorte wurden durch die Weiterentwicklung der Grup-
pe, den Ausbau der Geschaftsbereiche und den Erwerb eines Unter-
nehmens mit erganzenden Geschaftsfeldern geschaffen. So gehort
seit Juni 2007 die Albert Pulte GmbH & Co. KG zur Liick Gruppe. Mit
der Ubernahme des Unternehmens gelingt es uns, nicht nur eine
geographische Ausweitung nach Rheinland-Pfalz zu erreichen, son-
dern auch die Kapazitaten im Bereich der Gebdaudetechnik deutlich
zu steigern und das Leistungsspektrum zu erweitern. Das 1918 ge-
griindete Unternehmen ist in den Bereichen Gebdudetechnik, Sicher-
heitstechnik, elektrotechnischer Anlagenbau, MSR- und Schaltanla-
genbau tatig und in der Region Montabaur fest verankert. Die Ge-
schaftsfelder sind zu 80% deckungsgleich mit denen der Liick Gebau-
detechnik, die ihren Hauptsitz in Lich-Langsdorf hat. In den Ubrigen

Bereichen stellen Verteilungsbau und Steuerungstechnik eine fachli-
che Ergdnzung zu den bereits vorhandenen Geschaftsfeldern der
Lick Gruppe dar. Kunden beider Unternehmen kdonnen durch die
gewonnenen Synergieeffekte ein erweitertes Dienstleistungsangebot,

ohne Verzicht auf die vertrauten Ansprechpartner, nutzen.

Durch die Integration des neuen Unternehmens, erhoht sich die Zahl

der Beschaftigten in der Gruppe auf ca. 250.

Ziel der Liick Gruppe ist es, die Geschaftsbereiche der einzelnen
Standorte weiter auszubauen und ein kontinuierliches Wachstum zu
schaffen. Zur Unterstiitzung der Teams wird bereits jetzt um Mitar-
beiter - verstarkt Elektroinstallateure, Schwachstromtechniker und
Techniker im Bereich MSR- und Automatisierungstechnik - gewor-

ben.

,Zur weiteren Starkung der Liick Gruppe planen wir, unseren Wachs-
tumskurs in den nachsten Monaten und Jahren fortzusetzen, sowohl
durch die Gewinnung neuer Mitarbeiter als auch durch den Erwerb
neuer Unternehmen. Unser Interesse gilt dabei Unternehmen, die
mit ihren Tatigkeitsfeldern eine Erganzung zu den bestehenden Ge-
schaftsbereichen der Gruppe darstellen und unsere Unternehmens-
philosophie vertreten. Hierzu werden wir weiterhin den Kontakt zu
Firmeneigentliimern suchen, die ihr Unternehmen in sichere Hande
abgeben wollen.” erklart Udo Liick, geschaftsfiihrender Gesellschaf-
ter der Liick Gruppe die strategische Ausrichtung fiir die nachsten

Jahre.

Veranstaltungen: Bereich Gebaudetechnik

Planer- und Architektentag

Im September 2007 fand der dritte Planer- und Architektentag der
Liick Gebdudetechnik statt. Die Themen rund um die Bereiche
»Architektenhonorar” und ,Regenerative Energien“ fanden bei den

Teilnehmern groBen Anklang.

Nach einer BegriiBung durch Jens Wagner (Liick Gebdaudetechnik)
eroffnete Rechtsanwalt und Notar Wolfgang Greilich (Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht) als Referent die Veranstaltung mit dem
Thema ,Dumping beim Architektenhonorar - Abrechnung der Archi-
tekten bei Honorarvereinbarungen®. Im Nachmittagsprogramm infor-

mierte Klaus Lindenthal (Stiebel Eltron) liber die Vorteile Regenerati-

Partner des Planer- und Architektentages

STIEBEL ELTRON

Technik zum Wohlfiihlen

Greilich Hirschmann & Coll.

fand groBen Anklang

ver Energien speziell von Heizungssystemen, Warmepumpen und

Raumliiftungskonzepten, die in der Liick Gebaudetechnik angeboten
werden. Zum Abschluss der Veranstaltung gab Sven Wohnrade (Liick
Gebaudetechnik) einen Einblick in die Planung, Realisierung und das

Kosten-Nutzenverhdltnis von Photovoltaik-Anlagen.

Die Veranstaltung wird von der Architektenkammer mit acht Fortbil-

dungspunkten unterstitzt.

Der nachste Planer- und Architektentag der Liick Gebaudetechnik
GmbH ist im Friihjahr 2008 geplant. Informationen hieriiber finden

Sie auf unserer Internetseite www.lueck-gruppe.de.

SEITE 3



Wussten Sie
schon...?

... dass eine :
Heizungswartung :

den Nutzungsgrad :
Ihrer Heizanlage -
um 8-10% erhéhen

kann und dami

erhebliche Kosten :

einspart? :
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Heizungstechnik - Infrarot-Heizung steigert Wohlbefinden

Gesunde Warme zum Wohlfiihlen

Wenn die Tage kiirzer werden und die Tempera-
turen sinken, steigt unser Bediirfnis nach wohli-
ger Warme im Haus. Im Bereich der Heiztechnik
gibt es nun eine gute Alternative zur Heizung

mit herkémmlichen Heizkérpern.

Als Energiequelle dient Strom. Durch die elektri-
sche Energie wird langwelliges Infrarot erzeugt,
wodurch sich die Warme gleichmaBig im Raum
verteilt und die umgebende Materie aufheizt.
Durch diesen Effekt kann die Raumtemperatur
gesenkt werden, ohne die gefiihlte Temperatur zu
senken. Dadurch geht der Energieverbrauch deut-

lich zurtick.

Die Infrarotwarme fiihrt zu einem starkeren Wohl-
befinden und wird in der Medizin schon lange als

Heilwdarme eingesetzt.
Infrarot-Strahlung...

® Steigert die Durchblutung

® Starkt das Immunsystem

® Unterbindet Staubaufwirbelung

" Wirkt entschlackend

Die Bildheizung kann uberall angebracht werden.

Vorraussetzung ist ein Stromanschluss in der Na-
he. Durch die einfache Handhabung und den ge-
sundheitlichen Effekt sind die Infrarot-Heizungen

auch fiir Biirordume geeignet.
Die Heizbilder sind in allen erdenklichen Bildmoti-
ven, als Spiegel oder als edle Graphit-/ Marmorplat-

ten erhaltlich.

Ansprechpartner: Oliver Pfeiffer
Tel.: 06404 /9135-13

Wichtige Fragen zum Energiepass

Wer braucht den Ausweis?

Den Energieausweis bendtigen Eigentimer von
Immobilien, die vermieten, verkaufen oder verlea-
sen wollen - also bei jeder Nutzungsanderung. Ab
Januar 2008 gilt dies fiir Hauser, die vor 1965 er-
richtet wurden. Ein halbes Jahr spater wird fiir alle
Wohngebdude dieser Ausweis bendtigt. Mieter
oder Kaufer bekommen so Auskiinfte iber die
energetische Qualitat eines Gebaudes und das

eventuelle Sanierungspotential.

Man unterscheidet bedarfs- und verbrauchsorien-
tierte Energieausweise. Bei bedarfsorientierten
Ausweisen wird der Energiebedarf auf Basis der
Ortlichen und technischen Gegebenheiten ermit-
telt, wogegen der verbrauchsorientierte Ausweis

nur den Energieverbrauch der aktuellen Bewohner

LUCK AKTUELL -

eines Hauses anzeigt. Nur der bedarfsorientierte
Energiepass erfiillt die Anforderungen eines gebau-
despezifischen Sanierungskonzepts. Zwingend vor-
geschrieben ist der Bedarfsausweis bei Hausern
mit bis zu vier Wohneinheiten, die vor 1978 errich-

tet wurden.
Wer darf ihn ausstellen?

Ingenieure und Architekten mit Zusatzausbildung
sowie spezialisierte Handwerker. Dies ist in den

Bundeslandern unterschiedlich geregelt.
Was kostet er?

In einem Feldversuch der Deutschen Energie-
Agentur (dena) lagen die Kosten zwischen weniger
als 150 und bis zu 300 Euro, abhdngig von Gebau-

degréBe und Zeitaufwand bei der Datenaufnahme.

WWW.LUECK-GRUPPE.DE



Elektrotechnik

Revolution des Lichts

Die LED - die Licht emittierende Diode - 16st nach und nach den
Einsatz von Gliihbirnen ab. Sind sie doch effektivere Lichterzeu-

ger, sparsam im Energieverbrauch und weitaus langlebiger.

Mit der Erfindung der Kohlefaser-Gliihbirne brachte Thomas Edison
1879 dauerhaft Licht ins Dunkel und setzte einschneidende Verande-
rungen in Gang. Bis heute hat sich die Gliihbirne als Leuchtmittel
Nummer eins am Markt gehalten. Und dass, obwohl sie eigentlich
hdochst unrentabel ist: Setzt sie die Energie doch hauptsachlich in
Warme statt in Licht um. Leuchtstoffrohren und Energiesparlampen
verbesserten die Lichtausbeute gegenliber Warmeentwicklung und
Stromverbrauch erheblich. Erst 1962 brachte General Electric mit der
Licht emittierenden Dioden die Wende. Die LED verwandelt Strom
direkt in Licht.

Vorteile uniibersehbar

Problematisch gestaltete sich die Farbentwicklung. Anders als Glih-
lampen erzeugen sie kein Farbspektrum, sondern beschranken sich
auf einzelne Farbtone. Seit die Herstellung wei und blau leuchten-
der LED gelingt, hat sich ihr Einsatz vervielfacht. Die LED gilt bereits
als die Nachfolgerin der Gliihbirne. Die Vorteile sind uniibersehbar:
klein und damit vielseitig einsetzbar, robust und langlebig, unemp-
findlich gegen Erschiitterungen und nahezu unzerstorbar, sparsam
im Energieverbrauch, effektive Lichtausbeute und geringe Warme-
entwicklung. Die LED spart zudem Kosten fiir Wartung, Reinigung
und Entsorgung, Umwelt schonend, weil sie kein Quecksilber wie die

Energiesparlampen enthalt.

Tage der Gliihbirne gezdhlt

Kein Wunder also, dass LED die Lichttechnik revolutioniert und da-
mit in vielen Bereichen des taglichen Lebens Einzug halt. Aus der
modernen Elektroinstallation ist sie nicht mehr wegzudenken: als
Hintergrundbeleuchtung fiir Tirklingeln, Namensschilder und Haus-
nummerndisplays, als Signalleuchten, Orientierungshilfen und Stim-
mungsbeleuchtung. Vor allem ihre Robustheit, Langlebigkeit und der
geringe Stromverbrauch machen sie zu einer rentablen Anschaffung.
Und auch daran wird gearbeitet: LED zu biindeln und tageslichtahnli-
ches Licht zu erzeugen. Spatestens dann sind die Tage der Glihbirne

gezahlt.

Elektrotechnik - Referenzprojekt

Finanzwelt in neues Licht geriickt

Die Volksbank Mittelhessen gehort heute zu den groBten Genos-
senschaftsbanken in Deutschland und agiert als Nummer 1 in der
Region. Bereits seit vielen Jahren diirfen wir das Unternehmen

auf seinem stetigen Erfolgskurs begleiten. Ob Neu- oder Umbau-
ten, WartungsmaBnahmen in den einzelnen Filialen oder design-
orientiert Lichtkonzepte - wir stehen gerne jederzeit mit Rat und

Tat zur Seite.

So auch bei der Gestaltung eines individuellen Beleuchtungskonzep-
tes flir das Verwaltungsgebdude in GieRen. Die Glasfassade des Ge-
baudes wurde mit dynamischer LED-Objekbeleuchtung ausgestattet

und erstrahlt in den Abendstunden in standig wechselndem Licht.

Ansprechpartner: Andreas Repp
Tel.:06404 /9135-35
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Bereich Personaldienstleistungen

Lick Personalmanagement GmbH
Wir bieten bedarfsgerechte Personallosungen

»Liick Personalmanagement GmbH", so firmiert

ein neues Unternehmen in der Liick Gruppe.

Der Name des Unternehmens ist Programm: ,Wir
agieren als Personalbereich und -dienstleister fiir

alle Unternehmen der Liick Gruppe.

AuBerdem sind wir in den Bereichen Personalver-
mittlung und -Uberlassung, Mitarbeiterauswahl,
Training und Entwicklung fiir externe Kunden ta-
tig“, beschreibt Bodo Piesch, Geschaftsfiihrer der
Liick Personalmanagement GmbH, das Leistungs-
spektrum des Unternehmens. ,Im Uberlassungs-
und Vermittlungsbereich liegt unser Schwerpunkt
auf den kaufmannischen und hochwertigen techni-
schen Berufen sowie dem IT-Bereich, da wir hier
bereits auf eine langjahrige Erfahrung zuriickbli-

cken kdonnen“ erklart er.

Die Bedeutung von Zeitarbeit und Personalvermitt-
lung ist in den vergangenen Jahren stetig gestie-
gen. Durch eine Zusammenarbeit mit Liick Perso-
nalmanagement gewinnen unsere Kunden an Fle-
xibilitat und kénnen ihre Personalkosten sowie den
administrativen Aufwand senken: So werden z.B.
die Stammmitarbeiter nicht durch Uberstunden
belastet, auf Personalengpdsse muss nicht mit
Neueinstellungen reagiert werden und es entsteht
kein Zeit- und Kostenaufwand durch die Suche
nach qualifiziertem Personal. Zu dem haben Sie
die Moglichkeit, potenzielle Mitarbeiter, die wir

lhnen zur Verfiigung stellen, risikofrei zu testen.

Durch ein individuelles Betreuungskonzept und

regelmadRige Trainings- und EntwicklungsmaRnah-

men besitzen unsere Mitarbeiter ein hohes MaR
an Qualifikation und Motivation und tragen damit

gerne zum Erfolg unserer Kunden bei.

Wir streben mit unseren Mitarbeitern und Kunden
eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenar-
beit an. Wertschatzung, Begeisterung, Flexibilitat
und Kompetenz pragen daher unser Handeln. Mit
Lick Personalmanagement haben sie einen Ge-
schaftspartner, der ein aktives Interesse an Ihrem
Erfolg hat. Wir wollen lhr Geschaft verstehen und
Sie bei den damit verbundenen Herausforderun-

gen im Personalbereich unterstitzen!

Um unseren Kunden jederzeit schnelle und kom-
petente Unterstiitzung bei Personalengpdssen
bieten zu kdnnen, haben wir unser Team zum
1.10.2007 durch zwei erfahrene Personaldisponen-
tinnen verstarkt. Sie erreichen Frau KieRling und

Frau Runge in unserem Licher Biiro.

Profitieren Sie von unserem Wissen und unseren
Erfahrungen auf dem Gebiet der Personalsuche
und -auswahl!

Ansprechpartner

Bodo Piesch,
Tel.: 06404 / 20547-70

Ihre Ansprechpartner

Ursula Runge

Brit KieBling

06404 /20547 - 71
0151/57121791

06404 / 20547 - 72
0151/57121790

LUCK AKTUELL - WWW.LUECK-GRUPPE.DE




IT-System-Betreuung

lhre IT in guten Handen

Sie mdchten die Administration lhres IT-Systems komplett abgeben Wir

oder suchen einen kompetenten Partner, der im Notfall schnell und * Beraten Sie in strategischen Fragen rund um Ihr IT-System

zuverldssig zur Seite steht? Wir bieten lhnen beides und jede Misch-

form. " Helfen bei der Auswahl der fiir Sie optimalen Hard- und Soft-
Als Spezialist fiir IT-System-Betreuung kiimmern wir uns um lhre ware.

Netzwerke, Server und EDV-Arbeitspldtze. Vom kleinsten Netzwerk = Zeigen Losungswege fiir Ihre firmenspezifischen Anforderungen.
bis hin zu komplexen Serverumgebungen bieten wir lhnen Administ- . - N R
s iy plex verumgebung I w i Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschaft - wir leisten alles andere!

ration, Verfiigbarkeit und Sicherheit.
Ansprechpartner: Andreas Jakob

AuBerdem beraten wir Sie ganzheitlich in Ihren IT-Projekten. Tel.: 06404 / 69596-0

IT-Schulungen fir Mitarbeiter und Unternehmen

Mit Weiterbildung punkten

»Sobald jemand in einer Sache Meister geworden ist, sollte er in entwickeln fiir lhre spezifischen Anforderungen ein individuelles
einer neuen Sache Schiiler werden.” sagte schon der Schriftsteller Schulungskonzept.

Gerhart Hauptmann. Die Atmosphdre macht”s:
Wer kennt nicht diese Situation: Schnell eine Projektprasentation

. . . . . . ® Schulungsraume mit modernster Hardware sorgen fiir angeneh-
erstellen, einen Serienbrief schreiben oder eine Tabellenkalkulation
erstellen. Aber wie? Selbst wer im Berufsalltag mit den gangigen mes Arbeiten

Office Programmen vertraut ist, kommt nicht selten ins Stocken, = Auf Wunsch fiihren wir auch Abendseminare und Wochenend-

sobald es liber das reine Tagesgeschaft hinausgeht. Seminare durch.
Wir bieten Ihren Mitarbeitern Weiterbildungsmoglichkeiten fiir nahe-

. - " |n den Pausen warten leckere Snacks, Getranke und auf Wunsch
zu alle Standardanwendungen, abgestimmt auf unterschiedliche . W . ur

Vorkenntnisse auch warme Mabhlzeiten auf Sie

Von EDV-Basics liber Outlook, Word, Excel und Powerpoint bis hin zu ® Jeder Teilnehmer erhdlt begleitende Seminarunterlagen

Aufbaukursen - wir haben fiir Jeden das richtige Seminar. Unser Ziel o
Ansprechpartnerin: Simone Ohlemutz

ist es, zu vermitteln, wie Sie ein Programm so anwenden, dass es Tel.: 06404 / 69596-0

lhnen lhre tagliche Arbeit erleichtert und wertvolle Zeit einspart. Wir
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Luck Gruppe

Gebaudetechnik

Liick Gebaudetechnik GmbH

Elektrotechnik Heizungstechnik

Sicherheitstechnik Sanitartechnik

Regenerative Energien
Standorte

Lich Erfurt

Zur Alten Ziegelei 23
99091 Erfurt

0361/ 74067-0

BlumenstralRe 28
35423 Lich
06404 /9135-0

GieRen
Kanzleiberg 9
35390 GieBen
0641 /984361-0

Heidelberg
ParkstraBe 35
69151 Neckargemuind

IT-Dienstleistungen

KoCoNet GmbH

IT-Systembetreuung IT-Beratung

Kommunikationstechnik IT-Schulungen

Standorte

GieRen
Kanzleiberg 9
35390 GieBen
0641 /984361-0

Lich Kernstadt
Heinrich-Neeb-StraBe 17
35423 Lich

06404 / 69596-0

Albert Pulte GmbH & Co. KG

Schaltschrankbau
MSR-Technik

Elektrotechnik
Sicherheitstechnik

Standorte

Montabaur
BahnhofstraBe 55-57
56410 Montabaur
02602 / 138-0

Personaldienstleistungen

Liick Personalmanagement GmbH

Training Personalvermittlung
Entwicklung Personalliberlassung
Standorte

GieRen
Kanzleiberg 9
35390 GieBen
0641 /984361-0

Lich Kernstadt
Heinrich-Neeb-StraBe 17
35423 Lich

06404 / 20547-70

(Alles bestens. Luck gehabt.
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